Fondazione
B Compagnia

. FONDAZIONE SANTAGATA
di SanPaolo

per I'ECONOMIA della CULTURA

ROADMAP DI DECARBONIZZAZIONE

1.1 Nomi del referente
sostenibilita

1.2 Mappatura e
sistematizzazione delle buone
pratiche esistenti

1.3 Adozione delle linee guida
operative interne

1.4 Definizione di un
sistema di monitoraggio
operativo

1.5 Awvio del primo ciclo
formativo del personale

1.4 Consolidamento
del sistema di
monitoraggio

1.6 Integrazione
degli obiettivi
ambientali nella
programmazione
strategica triennale
dell'ente

definita e operativa

3.3 Temi ambientali integrati nei
percorsi educativi per le scuole

3.5 Primi spettacoli con
tematiche ambientali in
programmazione con dibattiti
pubblici collegati

sostenibilita pubblicato

3.4 Dialogo avviato con la
Circoscrizione 4 e i soggetti
culturali del quartiere

3.7 Adesione a rete di teatri
sostenibili formalizzata

BREVE MEDIO LUNGO

(18 MESI) (36 MESI) (+36 MESI)
2.1 Attivazione 2.2 Passaggio a 23
del sistema di fornitore di fransizione

: : LED
: : . enerqia elettrica
i ) da fognti rinnovabili COIpieTat:
consumi copinte sull'intera
energetici P dotazione
scenica

BREVE MEDIO LUNGO

(18 MESI) (36 MESI) (+36 MESI)
3.1 Strategia di comunicazione 3.2 Primo report di 3.6 Format

ricorrente sulla
sostenibilita
consolidato
nella
programmazio
ne

operative adottate

4.2 Censimento del
magazzino
completato

BREVE
(18 MESI)

direzione artistica -
area tecnica integrato
nel processo
produttivo ordinario

MEDIO
(36 MESI)

BREVE MEDIO LUNGO
(18 MESI) (36 MESI) (+36 MESI)
4.1 Linee guida 4.3 Confronto 4.4 Criteri introdotti

nella selezione dei
trasportatori

logistica sostenibile
condivise con le
compagnie ospitate

LUNGO
(+36 MESI)

4.5 Linee guida sua>

5.1 Linee guida di 5.2 Criteri ambientali 5.4 Piano di
e .. introdotti nelle procedure S 4equament
filiera definite di selezione dei nuovi " J
fornitori _
progressivo
5.3 Clausole di definito con i
sostenibilita inserite nel fornitori
contratto bar abituali
BREVE MEDIO LUNGO
(18 MESI) (36 MESI) (+36 MESI)
: : : 6.4
6.1 Sistema di 6.2 Sezione Convensione
rilevazione raggiungibilita
| pubblicata sul sito GTT estesa a
attivato tutti i
6.3 Policy mobilita bigliettisti
personale e ospiti
adottata
BREVE MEDIO LUNGO
(18 MESI) (36 MESI) (+36 MESI)

Fondazione Teatro Piemonte Europa

RISORSE NECESSARIE

RESPONSABILITA INTERNE ED ESTERNE

INDICATORI DI MONITORAGGIO

Risorse economiche Risorse limitate per eventuale supporto tecnico esterno alla
strutturazione del sistema di monitoraggio (una tantum)

Risorse di tempo Tempo del referente sostenibilita per il coordinamento operativo
delle azioni (stimabile 20-30% nella fase di avvio)

Risorse tecniche e strumentali Strumenti digitali gia disponibili per raccolta dati e
condivisione documenti interni

Risorse esterne Supporto metodologico per mappatura pratiche, definizione KPI e
impostazione percorso formativo

Interne:

- Direzione (indirizzo strategico,
approvazione policy, nomina referente);

- Referente sostenibilita (coordinamento
operativo di tutte le azioni, presidio
monitoraggio, organizzazione del
percorso formativo);

- Responsabile tecnico (applicazione
operativa delle policy su spazi ed
eventi);

- Ufficio comunicazione (comunicazione
interna delle linee guida a personale e
pubblico).

Esterne:

- Supporto metodologico
per framework
monitoraggio e
percorso formativo;

- Eventuale consulente
tecnico per
strutturazione sistema
di raccolta dati.

1.1.1 Referente sostenibilita nominato formalmente (si/no)

1.2.1 Documento di mappatura delle buone pratiche approvato (si/no)
1.3.1 Linee guida interne pubblicate e condivise con il personale (si/no)
1.4.1 Sistema di monitoraggio attivo con rilevazione trimestrale (si/no)
1.4.2 N. indicatori ambientali rilevati con continuita (da rilevare dal medio
periodo in poi)

1.5.1 N. ore di formazione erogate al personale per anno

1.6.1 Obiettivi di sostenibilita inclusi nel documento di programmazione
strategica (si/no)

Risorse economiche Risorse necessarie per il completamento della
dotazione LED scenica (investimento progressivo, da pianificare nel budget
annuale)

Risorse di tempo Tempo del referente sostenibilita per l'attivazione e
presidio del sistema BMS; tempo dell'area amministrativa per la
ricognizione dei contratti energetici in essere e l'avvio della procedura di
cambio fornitore

Interne:

- Direzione (prioritizzazione degli
investimenti e approvazione cambio
fornitore);

- Referente sostenibilita (presidio
monitoraggio BMS e coordinamento
azioni);

- Responsabile tecnico (gestione operativa
della transizione LED e interfaccia con
tecnici impiantisti);

- Area amministrativa (gestione contratto
fornitore energetico).

Esterne:

- Tecnici impiantisti
(supporto per attivazione
BMS e interventi LED);

- Fornitori di energia
rinnovabile certificata.

2.1.1 Sistema di monitoraggio attivo con rilevazione
continuativa dei consumi (si/no)

2.2.1 Contratto con fornitore di energia rinnovabile certificata
attivo (si/no)

2.2.2 Riduzione kWh/anno rispetto alla baseline

2.3.1 % dotazione scenica convertita a LED sul totale

Risorse economiche Risorse limitate per la produzione grafica del report di sostenibilita
e |'organizzazione del format ricorrente

Risorse interne Tempo dell'ufficio comunicazione per la definizione della strategia e la
produzione dei contenuti; tempo del referente sostenibilita per la raccolta dei dati e la
redazione del report; tempo del responsabile scuole per l'integrazione dei temi
ambientali nei percorsi educativi esistenti; tempo della direzione artistica per la selezione
degli spettacoli con tematiche ambientali e la costruzione dei dibattiti collegati; risorse
relazionali per il dialogo con la Circoscrizione 4 e i soggetti culturali del quartiere e per
I'identificazione e il contatto con reti nazionali e/o internazionali di teatri sostenibili

Interne:

- Direzione (validazione della strategia di
comunicazione, selezione degli spettacoli con
tematiche ambientali, dialogo istituzionale con la
Circoscrizione 4);

- Referente sostenibilita (raccolta dati, coordinamento
contenuti del report, presidio del posizionamento
territoriale);

+ Ufficio comunicazione (produzione contenuti, gestione
canali, integrazione temi sostenibilita nella
comunicazione ordinaria);

- Responsabile scuole (integrazione temi ambientali nei
percorsi educativi esistenti);

- Direzione artistica (selezione spettacoli con tematiche
ambientali, costruzione dei dibattiti collegati).

Esterne:

- Circoscrizione 4 e soggetti culturali del
quartiere Campidoglio (dialogo
territoriale e partecipazione a tavoli
locali);

- Esperti e ricercatori (partecipazione ai
dibattiti pubblici collegati agli spettacoli);

- Eventuale supporto grafico per la
produzione del report;

- Reti nazionali e/o internazionali di teatri
sostenibili come il Theatre Green Book.

3.1.1 Strategia di comunicazione sulla sostenibilita definita e operativa (si/no)

3.2.1 Report di sostenibilita pubblicato (si/no)

3.3.1 N. percorsi educativi per le scuole con temi di sostenibilita integrati per
stagione

3.4.1 N. tavoli e reti territoriali a cui Fondazione TPE partecipa attivamente per anno
3.5.1 N. spettacoli con tematiche ambientali in programmazione con dibattito
pubblico collegato per stagione

3.6.1 Format ricorrente sulla sostenibilita inserito stabilmente nella programmazione
(si/no)

3.7.1 Adesione a rete nazionale e/o internazionale di teatri sostenibili formalizzata
(si/no)

Risorse economiche Risorse per la gestione dello smaltimento responsabile dei
materiali obsoleti in magazzino

Risorse di tempo Tempo del referente sostenibilita e del responsabile tecnico per
la redazione delle linee guida operative e il censimento del magazzino; tempo della
direzione artistica per la strutturazione del confronto in fase progettuale; tempo
dell'area amministrativa per la revisione dei contratti con i trasportatori

Risorse relazionali Risorse per la formalizzazione degli accordi di comodato con i
teatri partner; risorse per il dialogo con le compagnie ospitate in merito alla

Interne:

- Direzione (validazione linee guida e indirizzo sul
confronto con la direzione artistica);

- Referente sostenibilita (coordinamento
operativo delle azioni e monitoraggio
applicazione linee guida);

- Responsabile tecnico (gestione operativa del
magazzino, applicazione criteri di
noleggio/comodato, interfaccia con compagnie
ospitate per condivisione linee guida tournée);

- Direzione artistica (partecipazione al confronto
in fase progettuale);

+ Area amministrativa (revisione contratti
trasportatori con introduzione criteri

Esterne:

- Teatri partner del territorio
(formalizzazione accordi di
comodato);

- Teatro Stabile di Torino / Moncalieri
(consolidamento accordo esistente in
convenzione strutturata);

- Trasportatori (adeguamento
progressivo ai criteri ambientali
introdotti);

- Compagnie ospitate (adozione linee
guida per la gestione sostenibile delle

4.1.1 Linee guida operative per le produzioni adottate (si/no)

4.2.1 Censimento del magazzino scenico completato e aggiornato
(si/no)

4.3.1 % produzioni proprie con confronto direzione artistica-area tecnica
documentato

4.4.1 % contratti trasportatori con criteri ambientali integrati sul totale
4.5.1 % compagnie ospitate che hanno ricevuto le linee guida per la
gestione sostenibile delle tournée

logistica sostenibile e tournée).
Interne: : . : : pols \
Risorse economiche Possibili costi incrementali limitati legati a s Do e St ¢ Esterne: 5.1.1 Linee guida interne di filiera redatte e approvate (si/no)

fornitori con standard ambientali piu elevati

Risorse di tempo Tempo dell'area amministrativa per la revisione
delle procedure di acquisto e per la revisione del contratto con il
gestore bar; tempo del referente sostenibilita per il dialogo con i
fornitori abituali e il presidio del percorso di adeguamento

dialogo con i partner chiave);

- Area amministrativa
(aggiornamento procedure di
acquisto, revisione contratto bar);

- Referente sostenibilita (definizione
linee guida di filiera, presidio
percorso di adeguamento fornitori
abituali).

- Fornitori abituali
(adeguamento progressivo
secondo il piano concordato);

- Gestore del servizio bar
(adeguamento contrattuale).

5.2.1 % procedure di selezione nuovi fornitori con criteri ambientals
integrati sul totale

5.3.1 Clausole di sostenibilita inserite nel contratto con il gestore bar
(si/no)

5.4.1 N. fornitori abituali con piano di adeguamento concordato e
scadenze definite

Risorse di tempo Tempo del referente sostenibilita per la
definizione della policy mobilita e il coordinamento delle azioni;
tempo dell'ufficio comunicazione per la realizzazione della sezione
raggiungibilita sul sito; tempo per l'integrazione del sistema di
rilevazione nei canali digitali esistenti

Risorse relazionali Risorse per la negoziazione con GTT per
'estensione della convenzione esistente

Interne:

- Direzione (indirizzo strategico);

- Referente sostenibilita
(coordinamento operativo delle
azioni e monitoraggio);

- Ufficio comunicazione
(realizzazione sezione
raggiungibilita);

- Area amministrativa
(negoziazione e gestione della
convenzione con GTT).

Esterne:

- Citta di Torino
(interlocuzione istituzionale
su infrastrutture e mobilita);

- GTT (estensione della
convenzione alle modalita di
biglietteria ordinaria).

6.1.1 Sistema di rilevazione della mobilita del pubblico attivo
(si/no)

6.1.2 % pubblico che dichiara uso di mezzi sostenibili

6.2.1 Sezione raggiungibilita sostenibile pubblicata sul sito (si/no)
6.3.1 Policy mobilita personale e ospiti adottata (si/no)

6.4.1 Convenzione GTT estesa a tutti i possessori di biglietto
(si/no)




