Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Pec 1

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Fabio Rizzio

[taliana

211211977

M

Esperienza professionale
(dipendente ed autonomo)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione attualmente ricoperti
Principali mansioni e responsabilita

Organizzazione dello Spettacolo dal Vivo

Fondazione Teatro Piemonte Europa - Teatro di Rilevante Interesse Culturale
(Via Santa Teresa, 23 - 10121 Torino — www.fondazionetpe.it)

Settembre 2007 - (in corso)

Responsabile Amministrativo e Organizzativo - (giugno/dicembre 2021 Direttore ad interim)

Responsabile della gestione amministrativa, finanziaria e giuridica ordinaria della Fondazione, in
esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione. Responsabile dell'elaborazione della
proposta di bilancio di esercizio preventivo e consuntivo da sottoporre allapprovazione del Consiglio di
Amministrazione e ai Soci Fondatori e dei bilanci di verifica con proiezione a fine periodo.
Responsabile del funzionamento organizzativo della Fondazione, coordinando tutte le aree di
attivita della struttura (amministrativa, organizzativa, tecnica, comunicazione, gestione sala).

Collabora con la direzione artistica alla definizione della programmazione, delle ospitalita, delle
attivita di produzione e coproduzione in sede e fuori sede, definendone il budget e monitorando la
gestione delle stesse. Collabora alla realizzazione delle attivita culturali in genere, dei festival e delle
rassegne.

Gestisce i rapporti con altri Enti culturali, per la definizione degli aspetti delle attivita in
coproduzione, dei parametri economici e gestionali propri delle collaborazioni artistiche.

Responsabile della redazione della documentazione da presentare alle Amministrazioni
pubbliche e istituzioni private che finanziano e sostengono la Fondazione. Cura le relazioni
amministrative con gli stessi enti e con i Soci Fondatori. Sulla base del bilancio di previsione
approvato, assegna i budget ai Settori di attivita, esercitando il controllo sull'assunzione di obbligazioni
e spese e sui budget analitici e di progetto.

Responsabile del monitoraggio dei parametri e indicatori quantitativi propri del Ministero e degli altri
Soggetti che sostengono le attivita della Fondazione.

Responsabile del personale. In tale ambito, cura la gestione e I'organizzazione delle risorse umane,
coordina I'attivita dei Settori di attivita e garantisce il rispetto dei regolamenti interi, I'applicazione del
C.C.N.L. Definisce e sviluppa i regolamenti interni, e collabora in caso di procedimenti giudiziari e
contenziosi legali.

Dirigente ai fini della sicurezza, sovrintende e coordina tutte le attivita in ottemperanza a quanto
previsto dalle norme vigenti in materia di sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro e quanto
connesso al funzionamento e all'agibilita dei luoghi di spettacolo, ivi compresi gli impianti e definisce
gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.

Segretario del Consiglio di Amministrazione e dei Revisori dei Conti, redige i verbali delle sedute
e da esecuzione alle delibere del Consiglio. Cura le relazioni con gli istituti di credito e i consulenti
(fiscali, legali, ecc.), con cui collabora alla definizione delle problematiche di rispettiva competenza.
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

CTB ~ Centro Teatrale Bresciano
(Piazza della Loggia 6, Brescia)

Gennaio 2002 - marzo 2006 (stagione invernale)

Delegato alla produzione, Amministratore di compagnia e collaboratore del consulente
organizzativo

Gestione organizzativa, amministrativa e logistica produzioni e coproduzioni in sede e tournée
Collaboratore del consulente organizzativo per la predisposizione dei cartelloni delle stagioni teatrali e
delle produzioni

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali clienti

Principali attivita e responsabilita

Stagioni, festival e principali produzioni

PeR S.n.c.
Servizi per lo spettacolo dal vivo

Gennaio 2006 - dicembre 2007

Socio Fondatore

Fondazione Teatro Stabile di Torino

CTB - Centro Teatrale Bresciano

Associazione Festival delle Colline Torinesi

Associazione Festival Teatro Europeo

Fondazione Circuito Teatrale del Piemonte

Fondazione Teatro Piemonte Europa

Associazione Incanti Festival Internazionale di Teatro di Figura
Societa Consortile M.A.S. Juvarra

Consulenza Organizzativa, logistica, Amministrazione di compagnia, gestione produzioni

Festival delle Colline Torinesi edizione 2006, Amministratore di compagnia spettacolo Farenheit 451,
regia Luca Ronconi, progetto Theatre Ouvert curato da Elisabetta Pozzi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Incanti Rassegna Internazionale di Teatro di Figura
(Via della Rocca, 23 — 10123 Torino ~ www.festivalincanti.it)

Settembre — novembre 2005, settembre- novembre 2003, settembre — novembre 2001

Organizzazione, Siae e logistica

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Ultima posizione ricoperta

Festival delle Colline Torinesi
(corso G. Ferraris 266 — 10134 Torino — www.festivaldellecolline.it)

2001-2005

Organizzazione, produzione e gestione compagnie

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata, nome e
tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata, nome e
tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
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2001

Diploma di organizzazione culturale e dello spettacolo dal vivo presso la Scuola d’Arte Drammatica
Paolo Grassi di Milano

2001

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Scienze della Formazione, Laurea in DAMS, indirizzo Storia
del Teatro



Date

Titolo della qualifica rilasciata, nome e
tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

1996

Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico Statale Ettore Majorana di Moncalieri {TO)

Capacita e competenze personali

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Inglese

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze organizzative

Italiana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Buono Buono Buono Buono Buono

Buona predisposizione al favoro di gruppo. Buone capacita di gestione e coordinamento di gruppi di
lavoro (in qualita di Responsabile del Personale della Fondazione coordino un gruppo di lavoro
costituito da 18 dipendenti e circa 110 collaboratori e scritturati artisti e tecnici), con uno sviluppato
senso delle relazioni umane e una grande capacita di adattamento ed organizzazione.

Ho sviluppato una approfondita conoscenza del sistema normativo e amministrativo regionale e statale
nell'ambito dello spettacolo dal vivo, con esperienza pluriennale nella presentazione delle domande di
contributo e attivita di rendicontazione a soggetti pubblici e privati (Ministero della Cultura, enti pubblici
locali, fondazioni bancarie, efc.).

Ho altresi maturato una buona conoscenza del sistema normativo, in riferimento ai programmi europei
di sostegno alle attivita culturali e di formazione (Alcotra, Europa Creativa).

Svolgo attivita di controllo di gestione, articolata su centri di costo, e supervisiono tutte le attivita di
contabilita analitica. Ho awviato e sviluppato il processo acquisti interno.

Gestisco un gruppo di lavoro formato da circa 18 dipendenti a tempo e circa 110 tra collaboratori e
scritturati artistici e tecnici, coordinando i diversi seftori di attivita (artistico organizzativo,
amministrativo, tecnico e comunicazione) e supervisionando tutti gli adempimenti in materia di lavoro,
in collaborazione con il consuiente del lavoro.

Ho personalmente seguito la procedura di modifica statutaria in ottemperanza a quanto previsto dal DM
ministeriale. Ho personalmente seguito tutte le procedure della Fondazione (Avvisi di selezione
personale, direzione, rinnovo organi statutari, etc)

Curo la sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione, predisponendone
i contenuti in base alle direttive A.N.A.C.

In qualita di RUP della Fondazione, ho attivamente seguito le procedure di gara indette per
I'acquisizione di beni e servizi e affidamento di lavori e collaborato alla stesura dei regolamenti interni
(per il personale dipendente, per le procedure relative a forniture di lavori e servizi e per gli affidamenti
di incarichi e la costituzione dell’Elenco Fornitor) e alle gare relative al bando PNRR per I'eco
efficientamento energetico del Teatro

Capacita e competenze informatiche
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Conoscenza delle piattaforme Windows, Macintosh, Pacchetto Office, cloud. In collaborazione con un
consulente informatico ho definito Iarchitettura hardware e software della struttura, avviando la
modalita di lavoro condivisa su piattaforma tra le varie aree.



Ulteriori Informazioni | Attivita di docenza (Gestione delle Attivita Culturali) per i seminari di Hystrio
Consulenza per il Comune di Novi Ligure finalizzata alla predisposizione di un progetto di gestione del
Teatro Marenco in capo ad una Fondazione partecipata.

Patente | Automobilistica e motociclistica (Patente A, B)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Torino, 5 gennaio 2025

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Fabio Rizzio, nato a Torino il 21.12.1977 C.F. RZZFBA77T21L.219J, residente in Torino 10143, Via Buronzo 16, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dallarticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Torino, 5 gennaio 2025

Pagina 4/4 - Curriculum vitae di
Rizzio Fabio



